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Найменне
адміністрацыйнай

працэдуры

Дакументы і
(або) звесткі,

якія
прадстаўляюцца
грамадзянінам

для ажыццяўлення
адміністрацыйнай

працэдуры

Памер платы,
якая спаганяецца
пры ажыццяўленні
адміністрацыйнай

працэдуры

Максімальны
тэрмін

ажыццяўлення
адміністрацыйнай

працэдуры

Тэрмін дзеяння
даведкі, іншага

дакумента
(рашэнні), якія
выдаюцца пры
ажыццяўленні

адміністрацыйнай
працэдуры

1 2 3 4 5

Выдача даведкі аб
заработнай плаце

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача даведкі аб
налічаных і

фактычна выплачаных
узносах на
абавязковае
пенсіённае
страхаванне

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача даведкі аб
перыядзе працы ў

дадзенага
працадаўцы

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача даведкі аб
памеры дапамогі на
дзяцей і перыядзе

яе выплаты

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача выпіскі
(копіі) з працоўнай
кніжкі работніку

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова
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Найменне
адміністрацыйнай

працэдуры

Дакументы і
(або) звесткі,

якія
прадстаўляюцца
грамадзянінам

для ажыццяўлення
адміністрацыйнай

працэдуры

Памер платы,
якая спаганяецца
пры ажыццяўленні
адміністрацыйнай

працэдуры

Максімальны
тэрмін

ажыццяўлення
адміністрацыйнай

працэдуры

Тэрмін дзеяння
даведкі, іншага

дакумента
(рашэнні), якія
выдаюцца пры
ажыццяўленні

адміністрацыйнай
працэдуры

Выдача даведкі аб
месцы працы і

займаемай пасадзе

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача даведкі аб
перыядзе працы

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача даведкі аб
выхадзе на працу,

службу да
заканчэння водпуску

па догляду за
дзіцем ва ўзросце

да 3-х гадоў

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача даведкі аб
незабяспечанасці
дзіцяці ў бягучым
годзе пуцёўкай за

кошт сродкаў
дзяржаўнага
сацыяльнага

страхавання ў лагер
з кругласутачным

знаходжаннем

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача даведкі аб
знаходжанні ў

водпуску па догляду
дзіцяці да

дасягнення ім
узросту 3-х гадоў.

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача даведкі аб
невыдзяленні

пуцёўкі на дзяцей
на санаторна-

курортнае лячэнне і
аздараўленне ў
бягучым годзе

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова

Выдача
характарыстыкі на

работніка па запыце
арганізацыі

Заява або па
просьбе

работніка, у тым
ліку звольненага

бясплатна

Не пазней як у
пяцідзённы

тэрмін з моманту
звароту

бестэрмінова


