
Всемирный день охраны труда
28 апреля во всем мире отмечался Всемирный день охраны труда,
который акцентирует внимание на безопасности и здоровье на
рабочем  месте.  В  Беларуси  в  этот  день  прошли  семинары  и
конференции,  подчеркивающие  важность  создания  условий  для
достойной трудовой деятельности и защиты прав работников. ГУ
«Белспортобеспечение» также присоединился к этому мероприятию
— в учреждении прошел круглый стол, посвященный центральной
теме 2025 года — «Революция в области охраны труда и техники
безопасности: роль искусственного интеллекта и цифровизации на
рабочем месте».

В Республике Беларусь вопросам безопасности труда придается
безусловное  приоритетное  значение.  Право  работника  на
безопасный  труд
– одна из важнейших гарантий в области труда, установленных
Конституцией Республики Беларусь. Значение этого направления
работы
сложно переоценить. Меры по охране труда призваны спасти жизни
и здоровье тысяч работников.

Отличительная  черта  политики  в  области  охраны  труда  в
Республике  Беларусь  –  это  активное  влияние  государства  на
процессы в сфере охраны труда через доступные ему механизмы и
процедуры.  Это,  прежде  всего,  разработка  и  принятие
законодательства,  которое  устанавливает  обязательные
требования и гарантии, определяет компетенцию в области охраны
труда всех заинтересованных сторон.

На  сегодняшний  день  в  республике  создана  развитая
законодательная база в области охраны труда, которая учитывает
имеющийся  положительный  международный  опыт  и  многолетнюю
практику регулирования этих вопросов на национальном уровне.  

Основным  нормативным  документом  в  области  охраны  труда
является Закон Республики Беларусь «Об охране труда», который
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был  принят  в  2008  году.  На  основании  данного  Закона  в
Республике  Беларусь  создана  целостная  и  взаимоувязанная
система управления охраной труда, определяющей роль и задачи
каждого из участников процесса обеспечения безопасных условий
труда  на  всех  уровнях:  начиная  от  уровня  республики  и
заканчивая  конкретными  организациями,  должностными  лицами  и
работниками.  Она  позволяет  комплексно  решать  вопросы
обеспечения  безопасности  на  рабочих  местах,  создавая
необходимые условия для реализации права работника на работу в
безопасных условиях труда, а также на защиту своих прав и
получение  соответствующих  компенсаций  при  наступлении
несчастного  случая  на  производстве  или  профессионального
заболевания.

Охрана  труда  —  это  ежедневная  работа,  которая  требует
глубокого  внутреннего  убеждения  как  руководителей,  так  и
работников. Только при таком подходе можно достичь высокого
уровня безопасности на рабочем месте.


